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B APRESENTAGAD

Alein®14.133/2021, que institui a Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, encontra-se plenamente
vigente e representa um novo paradigma para as contratagdes publicas no Brasil. O novo diploma legal revogou
integralmente a Lei n® 8.666/1993, a Lei n® 10.520/2002 (Lei do Pregdo) e o Regime Diferenciado de
Contratagdes (RDC), tornando-se de observancia obrigatéria por todos os entes e agentes que atuam nas
contratagoes publicas.

Diante das profundas inovagdes introduzidas — como novos instrumentos de planejamento, novas competén-
cias atribuidas aos agentes publicos, maior discricionariedade técnica na modelagem das contratagdes e
ampliagdo dos mecanismos de governanga, controle e responsabilizacdo — torna-se imprescindivel a capacita-
¢ao continua dos profissionais que atuam nas fases de planejamento, selecdo do fornecedor e gestdo e
fiscalizagdo contratual.

Nesse contexto, a Public Thinker Treinamentos e Capacitagfes apresenta o Curso Completo da Nova Lei de
Licitagdes e Contratos n2 14.133/2021, estruturado para proporcionar uma visdo integrada, pratica e segura
sobre todas as fases do ciclo da contratacdo publica, com abordagem atualizada da doutrina, da jurisprudéncia
dos Tribunais de Contas e das normas infralegais aplicaveis.

B oBETIVOS

Capacitar os participantes para a correta aplicagdo da Lei n® 14.133/2021 em todas as fases do processo de
contratagdo publica — planejamento, sele¢do do fornecedor e gestio e fiscalizagdo contratual — assegurando
conformidade legal, eficiéncia administrativa, mitigacdo de riscos e fortalecimento da governanga nas
contratagdes publicas.

B 0BIETIVOS ESPECIFICOS

*  Compreender os fundamentos, principios e inovagdes introduzidos pela Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos;

*  Capacitar os participantes para a elaboragdo dos principais instrumentos da fase preparatdria, como DFD,
ETP, Andlise de Riscos e Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

*  Analisar os procedimentos da fase de sele¢do do fornecedor, incluindo modalidades, critérios de julga-
mento, fases do certame e utilizacdo do PNCP;

*  Orientar sobre as hipéteses e procedimentos de contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade), conforme
alein214.133/2021e normascomplementares;

*  Desenvolver competéncias para a adequada gestao e fiscalizagdo dos contratos administrativos, com foco
em resultados, controle e responsabilizacdo;

* Apresentar boas praticas, entendimentos atualizados dos Tribunais de Contas e estudos de casos
aplicados.

8 puBLICO-ALVO

Area Técnica; Area Demandante; Equipe de Planejamento da Contratagdo; Gestores e Fiscais de Contratos;
Cotadores; Pregoeiros(as) e membros de Equipes de Apoio; Agentes de Contratacdo; Membros da Comissdo de
Contratagdo; Assessores Juridicos; Agentes de Controle Interno, bem como servidores e profissionais que
atuam no cendrio das compras publicas em geral.
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B POR QUE FAZER ESTE CURSO

A Lei n? 14.133/2021 trouxe mudancas significativas e obrigatorias para todas as fases das contratacées
publicas, exigindo dos agentes publicos conhecimento técnico atualizado e dominio prético de seus
procedimentos.

Este curso foi desenvolvido para capacitar servidores de forma completa e integrada, abordando as fases de
planejamento, sele¢do do fornecedor e gestdo e fiscalizacdo de contratos, com foco na seguranga juridica,
eficiéncia administrativa e redugdo de riscos.

Ao final, os participantes estardo aptos a aplicar a Nova Lei de Licitagées com maior assertividade, alinhados
a legislacdo vigente, a jurisprudéncia dos Tribunais de Contas e as boas praticas da Administragao Publica.

B CONTEUDO PROGRAMATICO
Professor: VINICIUS GERONASSO (12 DIA)

MODULO I: FASE PREPARATORIA (8 horas)
1. DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DA DEMANDA —DFD
*  Documentode Formaliza¢do da Demanda parainstrucgao processual;

» Justificativa da necessidade da contratacdo/aquisi¢do considerando o Planejamento Estratégico do 6rgao,
seforocaso;

* Quantidade de servigo a ser contratado ou bens a serem adquiridos;

. Previsdo da data em que deve seriniciada a prestagdo do servigo ou entrega dos bens;

. Indicagdo dos possiveis membros da equipe de planejamento e caso necessario o responsavel pela
fiscalizagao;

. Utilizagdo de |A para potencializara elabora¢do do DFD;

. Atividades Praticas;

e  Jogo parafixar conhecimento (Kahoot!).

2. ESTUDO TECNICO PRELIMINARES - ETP: IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE E LEVANTAMENTO DE
MERCADO

e  Conceitode ETP (e demais conceitos relevantes);
*  Aevolugdonormativados ETP:daLei8.666/1993 a 14.133/21;
e  OsETPeajurisprudénciados Tribunais de Contas;

*  Elementos dos Estudos Técnicos Preliminares - Descrigdo da necessidade da contratagdo - Descri¢do dos
requisitos da contratagdo - Levantamento de mercado - Descrigdo da solugdo como um todo - Estimativa
das quantidades a serem contratadas - Estimativa do valor da contratagdo - Justificativa para o
parcelamento ou ndo da solugdo - Contratagdes correlatas e/ou interdependentes - Alinhamento entre a
contratagdo e o planejamento estratégico Plano Anual de Contratagdes - Resultados pretendidos -
Providéncias de adequagdo do drgdo ou entidade - Impactos ambientais e medidas de tratamento -
Conclusdo sobre a viabilidade e a razoabilidade da contratacdo; Elementos obrigatdrios x Elementos
opcionais;

; uicthinker i
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. Excegdes aelaboragdo dosETP;

*  ETPDigital: utilizacdo e adesdo ao sistema do Ministério da Economia;
*  Instrugdo Normativa Seges n®° 58 de 08 de agosto de 2022.

. Utilizagdo de IA para potencializar aelabora¢do do ETP;

. Atividades Praticas;

*  Jogoparafixar conhecimento (Kahoot!).

3. ANALISE DE RISCOS E GERENCIAMENTO DE RISCOS

*  Gerenciamentode Riscos;

*  Conceitoderisco (Modelo COSO ERM);

*  Gestaode Riscos no contexto das contratagées publicas;

. Etapasdo Processo de Gestdo de Riscos;

- Analise do contexto

-ldentificagdo dos riscos

J Causas;

. Consequéncias;

. Diagrama Bow Tie (Gravata Borboleta);

- Avaliagdo dos riscos

¢  Matrizde Riscos e Mapa de Risco: probabilidade de ocorréncia ximpacto;
= Respostaaorisco (mitigar, transferir, aceitar ou evitar);

-Tratamento dos riscos

*  AcgOesde preventivas;

*  AcgOesdecontingéncia;

. Analise de Riscos;

¢  Responsdveis pelaimplementacdo;

*  OGerenciamento de Riscos e a jurisprudéncia dos Tribunais de Contas;
*  PrincipaisRiscos Inerentes do Macroprocesso de Contratacdo Publica;
*  Utilizacdo de |A para potencializar a elaboragdo da Anélise de Riscos;

*  AtividadesPraticas;

¢ Jogo para fixar conhecimento (Kahoot!).

4. Pesquisa de Pregos e Analise Critica de Pregos
Aquem compete realizar a pesquisa de pregos?
Objetivos da pesquisa de pregos;
Alnstrugdo Normativa SEGES/ME N2 65, de 7 de julho de 2021;

Sistemas oficiais de governo, como Painel de Pregos, Modulo Pesquisa de Pre¢os COMPRAS.GOV.BR ou
bancode pregos;

Comodeve serrealizada a pesquisa de precos;
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*  ContratacGes similares feitas pela Administragdo Publica;

*  Pesquisapublicada em midia especializada;

e  Pesquisadireta comfornecedores;

. Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrdnicas;

*  NogOesde estatistica aplicada a pesquisa de precos;

e  Metodologias paraobtenc¢do do preco estimado ou pregco maximo;

*  Pesquisade Precos para Contratacdo direta (dispensa de licitagdo e inexigibilidade);
* Aformadeapresentagao da pesquisade pregos.

*  Utilizagdo de |A para potencializar aelaboragdo da Pesquisa de Pregos;

*  Atividades Préaticas;

*  Jogopara fixar conhecimento (Kahoot!).
5. TERMO DE REFERENCIA OU PROJETO BASICO

¢ Conceitoefungdesdo Termo de Referéncia e do Projeto Basico;

e  Distingdoentre Projeto Basico e Termo de Referéncia;

¢ Aimportante fungdo do Termo de Referéncia e do Projeto Basico para sele¢do da proposta mais vantajosa;
*  Competénciaparaaelaboragdo dotermo de referéncia ou do Projeto Basico;

. Elementos que compdem o Termo de Referéncia: - Descri¢do do objeto; - Especificagdo das caracteristi-
cas minimas - Quantidades; - Unidade de medida; - Divisdo de item/lotes - Divisibilidade do objeto — Lote,
Grupo ou Item - Parcelamento obrigatério; - Indicagdo de marca; - Pré-qualificagdo de marcas; -
Certificado de qualidade; - Solicitagdo de amostra - Quando solicitar, considerando as modalidades
existentes;

*  Elementos que compdem o Projeto Basico: a) levantamentos topograficos e cadastrais, sondagens e
ensaios geotécnicos, ensaios e analises laboratoriais, estudos socioambientais e demais dados e levanta-
mentos necessarios para execu¢do da solugdo escolhida; - solugdes técnicas globais e localizadas, sufici-
entemente detalhadas, de forma a evitar, por ocasido da elaboragdo do projeto executivo e da realizagdo
das obras e montagem, a necessidade de reformulagdes ou variantes quanto a qualidade, ao prego e ao
prazo inicialmente definidos; - identificagdo dos tipos de servicos a executar e dos materiais e
equipamentos a incorporar a obra, bem como das suas especificacdes, de modo a assegurar os melhores
resultados para o empreendimento e a seguranga executiva na utilizagdo do objeto, para os fins a que se
destina, considerados os riscos e os perigos identificaveis, sem frustrar o cardter competitivo para a sua
execugao; - informagdes que possibilitem o estudo e a definigdo de métodos construtivos, de instalagdes
provisorias e de condicOes organizacionais para a obra, sem frustrar o carater competitivo para a sua
execugdo; - subsidios para montagem do plano de licitagdo e gestdo da obra, compreendidos a sua
programagdo, a estratégia de suprimentos, as normas de fiscalizacdo e outros dados necessarios em cada
caso; - orgamento detalhado do custo global da obra, fundamentado em quantitativos de servigos e
fornecimentos propriamente avaliados, obrigatdrio exclusivamente para os regimes de execugao previs-
tosnos incisasl, Il I, IVeVlidocaputdoart. 46 da Lein®14.133/21;

*  Responsabilidade do setor técnico ao descrever o objeto.

. Modelos padronizados de Termo de Referéncia e Projeto Basico da AGU conforme NLLC;

; icthinkr
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*  Definicdodos prazos;

*  Instrugdo Normativa Segesn®81/2022.
e  Utilizagdo de |A para potencializar aelaboragao do TR ou PB;
. Atividades Préticas;

e Jogopara fixar conhecimento (Kahoot!).
PROFESSOR: VINICIUS GERONASSO (22 DIA - MANHA)

MODULO II: SELECAO DO FORNECEDOR (8 horas)
1. Pregdox Concorréncia-aplicabilidade e vedagdes conforme NLLCA n214.133/21;

¢ Perfil, habilidades e competéncias do agente de contratacao, comissdo de contratagao, pregoeiro, equipe
de apoio e autoridade competente;

. o Prazo de publicidade do aviso de licitagao;
. Portal Nacional de Contratacdes Publica—PNCP;
¢  Pedidos de esclarecimentos e impugnacgoes;
e Apresentagdodaproposta;
¢ (Critériosdejulgamento da proposta;
*  Orgamentosigiloso;
. Intervalo entre lances—monetario ou percentual?

*  Caracteristicas dos modos de disputa aberto, fechado e a possibilidade de combinagao (fechado/aberto e
aberto/fechado);

*  Aplicabilidade daLCn2123/2006 na fase externa da licitagao;

*  Procedimentos naabertura da proposta e/ou fase de lances;

. Interagdo com licitante e a utilizagdo do chat de mensagens;

*  Andlise de exequibilidade ou inexequibilidade da proposta e lance;
. *  Fasedejulgamento daproposta e etapa de negociagao;

. Fase de habilitacdo;

o Intensdo de recurso;

e Encerramentc dasessdo publica;

*  Faserecursal;

¢ Adjudicagdo e homologagao;

. Encerramento da Licitacdo;
PROFESSOR: JAMILMANASFI (22DIA-TARDE)

2.CONTRATACAO DIRETA (Dispensa de Licitacdo e inexigibilidade);

. Fundamento constitucional da contratagdo direta;

*  Instrugdo do Processo de Contratagdo Direta Documento de Oficializagdo da Demanda, Estudo Técnico
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Preliminar, Anélise de Riscos; Termo de Referéncia, Projeto Bdsico ou Projeto Executivo; Estimativa da
Despesa conforme IN n265/21; Necessidade de Parecer Juridico e Pareceres Técnicos; Previsdo orgamen-
taria; Requisitos de Habilitagdo e Qualificagdo Técnica;

Efeitos e responsabilizagdo da Contratagdo Direta Irregular;

Hipéteses de Inexigibilidade de Licitagdo (NLLCA n214.133/21);

Credenciamento na NLLCAn214.133/21;

Hipdteses de Dispensa de Licitagdao (NLLCANn214.133/21);

Dispensa Eletrdnica;

Fracionamento da Despesa;

Prazo para Divulgagdo de Aviso em Sitio Eletrénico Oficial;

Portal Nacional de Contratagdo Publica—PNCP;

Orientagdo Normativa AGU n269, de 13 de setembro de 2021;

DECRETO N2 12.807, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025 - DispGe sobre a atualiza¢do dos valores estabelecidos
nalein214.133 de 12de abrilde 2021 - de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Contrata + Brasil
Introducdo ao Sistema de Compras Expressas (SICX) - Lein? 15.266 de 21 DE NOVEMBRO DE 2025.
Utilizacdo de IA para potencializar a Contratagdo Direta;

Jogo para fixar conhecimento (Kahoot!).

PROFESSOR: JAMIL MANASFI (32DIA-TARDE)

MODULO IlI: GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (8 horas)

Contratos Administrativos: Conceito; Termo de contrato ou instrumento equivalente; Cldusulas necessa-
rias; Prerrogativas da Administracao;

Garantia: Modalidades de garantia;

Vigéncia do contrato administrativo: Servicos e fornecimentos continuados; Vigéncia indeterminada;
Vigéncia em leis especiais; Contratos de receita;

Publicagdo: Formas e prazos;

Alteragdes no contrato administrativo: Alteragdo unilateral; Altera¢do por acordo entre as partes;
Alteragdes qualitativas e quantitativas; Equilibrio Econdmico-financeiro do Contrato; Reajuste;
Reequilibrio econémico-financeiro;

Extingdo do contrato administrativo: Situagdes que ensejam a extingdo do contrato administrativo;

Da Gestao e Fiscalizagao do Contrato Administrativo: Base legal; Atribuicdes de gestores e fiscais; Quem
pode serdesignado fiscal de contrato? Designagao do Fiscal e Gestor do Contrato;

Recebimento provisorio e recebimento definitivo;
Preposto;

Instrugdo documental;

Rotinas basicas de fiscalizacao;

Aspectos pontuais da gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos de servigos com a dedica¢do

NS, Fomentando
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exclusivade mdo de obra e aresponsabilidade subsidiaria da Administracdo pelos encargos trabalhistas;

*  Responsabilizagdo do servidor publico: Base legal; Responsabilidade civil; Responsabilidade penal e
Responsabilidade administrativa;

¢ Infragdes administrativas: Nog¢des de sancdes; Adverténcia; Multa; Impedimento de licitar e contratar;
Declaragdo deinidoneidade para licitar ou contratar e Abrangéncia das sangdes.

e Utilizagdo de IA para potencializar a Gestdo e Fiscalizagao de Contratos;

. Jogo para fixar conhecimento (Kahoot!).

B MeToDOLOGIA:

A metodologia adotada é alicergada na aprendizagem colaborativa que utiliza ferramentas educacionais e
recursos tecnoldgicos diversificados, possibilitando ao aluno vivenciar experiéncia e préticas profissionais
cotidianas. As aulas dindmicas, com estudos de casos, compartilhamento de experiéncia, sdo estratégicas
utilizadas para garantir o alcance de melhores resultados de aprendizagem.

Serdo aulas expositivas e dialogadas.

pubictinr
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B INSTRUTORES

JAMIL MANASFI

COORDENADOR
E PROFESSOR

Gestao ¢ Fiscalizacao

Mestrando em Gestdo Publica e Lideranca com Especializagdo em Direito Administrativo
(Universidad Europea del Atlantico), Bacharel em Direito e Administragdo Publica, com MBA em
Licitagdes e Contratos e MBA em Gestdo Publica, além de ser Especialista em Metodologia do
Ensino Superior.

Atualmente, ocupa o cargo de Professor e Orientador de TCC nos MBAs em Licitacbes e Contratos
em institui¢des como a Faculdade Polis Civitas - PR, Pds-Graduagdo NAVIGARI - MA, Pos-
Graduagdo UNYPUBLICA, Escola Mineira de Direito — EMD, entre outras. Tenho a honra de
lecionar na Faculdade Baiana de Direito, GranCursos, CERS, Faculdade Catdlica de Rondonia e
Centro Universitario Sao Lucas - RO.

Além disso, é coautor do livro "Regulamentacdo Municipal Lei n°14.133/21", Coordenador e
autor dos livros "PREGOEIROS E AGENTES DE CONTRATACAO — Desvendando a Lei
n214.133/2021 em Perguntas e Respostas", Desvendando o Estudo Técnico Preliminar na
Contratagdo Publica—Guia Completo com Base na Lein214.133/21, coautor do livro "Nova Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos — Estudos em homenagem ao Professor Ronny Charles
Lopes de Torres", Coordenador e autor do livro “A ATUACAO DO PREGOEIRO E AGENTE DE
CONTRATACAO NAS LICITACOES SOB A EGIDE DALEIN214.133/21~Teoria e Prética (2025); Autor
do livro “MANUAL DE DISPENSA ELETRONICA” (2025). Também contribui com artigos e e-books
juridicos na drea de licitacGes e contratos administrativos.

Reconhecimentos:

* Vencedor do Prémio 19 de Margo em 2015 com o artigo "Perfil, Habilidade e Atribui¢des do
Pregoeiro", em coautoria com a Dra. Simone Zanotello (102 CBP);

* RepresentouRonddniano 122 Congresso Brasileiro de Pregoeiros em 2017;
* 32melhor palestrante nacional no Concurso do Grupo Negdcios Plblicos em 2018;

* Vencedor do Prémio 19 de Margo em 2025 com o livro "Pregoeiros e Agentes de
Contratacdo"”, com Dra. Alcione Quintas e Dr. Hamilton Bonatto (202 CBP).

Sua atuagdo como educador se estende a instituigdes e eventos realizados pelo Grupo Negdcios
Publicos - NP, ICOGESP, ELO Consultoria, CAPACCITAR Treinamentos, Public Thinker
Treinamentos e Capacitacdes, NOVALICITA Treinamentos, INOVE Capacitagdes, Elo Consultoria,
Valeriote Cursos e Consultoria, Exceller Treinamentos, CEAP Brasil, Academia de Treinamentos e
Ensinos Avangados—ATREA, SLA Négocios, Grupo Centrum, Grupo CLG e varias outras.

Ex - servidor de carreira na Prefeitura Municipal de Porto Velho — RO, Conselheiro Federal
Suplente do Conselho Federal de Administra¢do, atuo como Pregoeiro Oficial do CRA-RO,
Empreendedor na area de educacgéo e treinamentos, e Presidente da Rede Pesquisa Avangada
em Licitagdes.

Frequentemente, participa como palestrante e instrutor especializado na drea de licitagdes e
contratos, planejamento das contrata¢oes e formacdo de pregoeiros. Tendo sido convidado para
lecionar em instituigdes prestigiadas como a Academia Militar das Agulhas Negras, Universidade
de Sdo Paulo—USP, Ministério Publico do Pard - MPPA e Escola Corporativa da FIOCRUZ.

Foi reconhecido como Membro Especial da Ordem dos Pregoeiros e Agentes de Contratagdes da
Paraiba, Membro da Associacdo Nacional de Pregoeiros e Agentes de Contratagdo — ANPPME,
Membro da Rede Governanga Brasil, e atua como Presidente da Rede de Pesquisa Avangada em
Licitagoes e Contratos - REPALC.

Ministrou palestras e treinamentos em todas as regides do pais, para 6rgdos estaduais,
municipais e federais.

Participa regularmente de eventos de destaque como o Congresso Brasileiro de Pregoeiros —
CPB, Pregdo Week, Pregoeiros Summit, Semindrio Nacional de Compras Publicas — SENACOP,
Congresso Elo de Licitagdes e Contratos, Congresso de Contratagdes Publicas do Nordeste;
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VINIiCIUS
GERONASSO

Gestao e Fiscalizacao

Congresso Brasileiro de Direto Publico— EMD; LicitaExpor 2024, entre muitos outros.

Foi Coordenador Cientifico do Seminario Avancado: Aplicacdo e Operacionalizagdo da Lei
n214.133/21 em Rondédnia; Simpdsio de Compras Publicas do Tridngulo Mineiro em Uberlandia;
Seminario de Compras Publicas — Lei n214.133/21 no Acre; Semindrio Avangado: Aplicacdo e
Operacionalizacdo da Lein®14.133/21 em Macapa, WEBCON de Licitagdes e Contratos online; 32
Semindrio Elo Consultoria Norte/Nordeste de Licitagdes e Contratos — da Teoria a Pratica;
PLANEJAGOV 2024; SUMMIT Obras Publicas no Estado Pard, entre muitos outros.

Endereco paraacessar este CV: http://lattes.cnpq.br/1392751229125832

ID Lattes: 1392751229125832

Mestre em Administragdo Publica pela UTFPR, Coordenador de Projetos da SEGES, Ministério da
Gestdo e Inovagao (MGI), Ex Diretor de Materiais e Patrimdnio da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parand onde atucu por mais de 6 anos na fung¢do, Presidente da Comissdo de
Implementacdo da NLLC na UTFPR. Atua na area de contratagbes publicas, em fungdes de
planejamento, gestdo, contratos, pregoeiro, presidente de comissdo de licitagdo, Especialistaem
licitagdes e contratos administrativos.

B CARGA HORARIA

24 horas/aula

B prOGRAMAGAO

1° DIA: 25 de marco de 2026

Credenciamento

Abertura

Aula

Coffe Break

Aula

Intervalo para Almogo

Aula

Coffe Break

Aula




1 . . Curso Complelo
'; (" pllbllCthlnker Nova Lei de Licitacoes e Contralos 14.133/21
| TREINAMENTOSKCAPACITAGOES Plancjamento, Selecao, Contratacao Direta.

Gestao e Fiscalizacio

2° DIA: 26 de marco de 2026

Aula

Coffe Break

Aula

Intervalo para Almago

Aula

Coffe Break

Aula

Aula

Coffe Break

Aula

Intervalo para Almogo

Aula

Coffe Break

Aula

Bl CERTIFICAGAO

e Ao final do evento, sera emitido um certificado digital de conclusdo no formato PDF, enviado diretamente
para o e-mail do participante em até 3 dias uteis apos a conclusdao do evento.

. e O certificado sera concedido somente aos participantes que atingirem, no minimo, 75% de frequéncia,
conforme controle de presenca registrado durante o evento.

B INVESTIMENTO

RS 3.200,00 (por participante)

. ESTA INCLUSO NO INVESTIMENTO

Estdinclusonoinvestimento:
° Coffe Break nos periodos matutino e vespertino
. Material de apoio composto por: apostila digital, mochila, garrafa, caneta com marca texto e agenda.

° Cerificado de conclusdo digital (PDF)

B LocaL
A definir
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Gestao ¢ Fiscalizacao

B paGAMENTO

Inscrigdo via 6rgdo publico: o pagamento devera ser efetuado em parcela Unica através de nota de empenho,
depésito bancario, transferéncia ou pix, até 30 dias apds emissdo da nota fiscal.

Inscrigdo por pessoa fisica/juridica: o pagamento devera ser de forma antecipada através de depdsito
bancario, transferéncia, pix, cartdo de débito ou crédito.

DADOS BANCARIOS

Public Thinker Treinamentos e Capacita¢des LTDA.
CNPJ:36.338.049/0001-04

Banco: 756 -SICOOB

Agéncia:3315 | Conta:680.718-6

Pix: 36.338.049/0001-04 (CNPJ)

B contaTo

Telefone/WhatsApp: (69) 3733-7502
Email: comercial@publicthinker.com.br

Site: www.publicthinker.com.br

B imPORTANTE

A empresa reserva-se o direito de cancelar e/ou adiar o evento por motivos operacionais, se houver
insuficiéncia de alunos, e substituir o professor por motivos imperiosos. A confirmagao do treinamento podera
serrealizada até 7 dias antes do evento.

A confirmagdo da inscrigdo no evento so sera realizada mediante o recebimento da Nota de Empenho, Nota de
Servigo, Autorizacdo ou através de outra forma de comprovagao de participagdo pelo aluno, obedecendo ao
prazo limite de 20 (vinte) dias antes do evento.

O cancelamento por parte do aluno deveré ser realizado antes do prazo de dez dias tteis. Ap0s este prazo, serd
necessaria a substitui¢do do aluno ou a solicitagdo de crédito no valor da inscrigao para utilizacdo em outro
treinamento.

Quando ndo for possivel cumprir os prazos estabelecidos, favor entrar em contato com a empresa.

**Atengdo: Solicitamos aos participantes de outros estados que adquiram passagens aéreas e hospedagem
somente apos a confirmagao da capacitagao por e-mail.
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: ECO 4.133/21

FICHA DE INSCRICAO

Data: 25, 26 e 27 de margo de 2026

Cidade: Porto Velho/RO

Professores: Jamil Manasfi e Vinicius Geronasso.
Executivo (a) Comercial: Larissa Gahu

DADOS CADASTRAIS
(- Nome do Org&o: CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO.

CNPJ: 01.648.566/0001-97

Endereco: RUA RONDONIA No: 2811

Bairro: ALTO ALEGRE CEP: 76935000

Cidade: SAO FRANCISCO DO GUAPORE UF: RO
Telefone:

Sera necessaria emissao de Nota Fiscal? ( X ) SIM ( ) NAO
Responsavel pelo recebimento e pagamento da nota fiscal:
Nome: MARA VIEIRA CARVALHO RIBEIRO

Telefone: (69) 98428-8250

E-mail: cplcamarasfg@gmail.com

Setor: SECRETARIA GERAL

CONDICOES GERAIS DE CONTRATAGCAO

e Para garantir a participacao, a inscricdo deve ser realizada com pelo menos 20 dias
de antecedéncia.

¢ A Public Thinker Treinamentos confirmara a realizacdo do evento até 5 dias uteis
antes da data prevista.

e A inscricdo sera confirmada somente apods o envio da nota de empenho, ordem de
servico, comprovante de pagamento ou outra forma de autorizagao.

© 69 2018-2218

B o Beal publicthinker 4 comercial@publicthinker.com.br




_}l/_ Curso
/l\ Presencial

CURSOCOMPLETO
NOVA LEI DE LICITACOES

E CONTRATOS

CONTRATAGAQ

14.133/21

25,26 ¢ 27

& MARGO

PORTO VELHO/RO

* Caso n3o haja quérum suficiente, a Public Thinker Treinamentos reserva-se o direito
de adiar ou cancelar o evento, bem como substituir palestrantes em caso de forca
maior.

CANCELAMENTO E PARTICIPACAO

* O participante podera levar notebook para as aulas praticas (quando houver), desde
que tenha o Java atualizado e acesso a rede do local (sem blogueios da instituicdo).

crédito para uso em outros cursos.
e Todos os cursos da Public Thinker Treinamentos podem ser realizados no formato “In

Company” em qualquer regido do Brasil.

DADOS DOS PARTICIPANTES

e O cancelamento da inscri¢do deve ser solicitado com 7 dias Uteis de antecedéncia.
Apos esse prazo, sera permitida apenas substituicdo do participante ou solicitagdo de

Ne Nome E-mail Celular Cargo/Funcao

1 | FABRICIA UCHAKI DA cplcamarasfg@gmail.com | (69) 98452-9417 | PROCURADORA
SILVA JURIDICA

2 | JHONATAN WILLIAN cplcamarasfg@gmail.com | (69) 9392-5952 | ASSISTENTE
BOTELHO DE LIMA ) ADMINISTRATIVO

3 | TAMYRES BRITO cplcamarasfg@gmail.com | (69) 98467-2259 | ASSISTENTE
FERREIRA ADMINISTRATIVO

L 4 | TALISSON NUNES cplcamarasfg@gmail.com | (69) 98500-7954 | FISCAL DE

RIBEIRO CONTRATOS

5 | THIAGO HENRIQUE cplcamarasfg@gmail.com | (69) 98410-7999 | AGENTE DE
RODRIGUES ADAO CONTRATACAO

ma Nova Dl

publicthinker

© 69 2018-2218
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PROPOSTA DE INVESTIMENTO

PUBLIC THINKER TREINAMENTOS E CAPACITACOES LTDA

I'“h“(-th‘nker CNP3J: 36.338.049/0001-04
A s s Rua Abuni, 2974 sala 05, Liberdade, Porto Velho - RO, 76803-888

Segunda-Feira, 02/03/2026 | valida até: 01/04/2026

Proposta enviada por Larissa-Executiva ComercialPara: CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO Dados da empresa
£ comercial03@publicthinker.com.br GUAPORE - RO 43 CAMARA MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCO DO
Q (69) 3733-7502 3 cplcamarasfg@gmail.com GUAPORE - RO
@ (69) 98467-2259 & 01.648.566/0001-97
© RUA RONDONIA, 2811, ALTO ALEGRE, Sao
Francisco do Guaporé - RO, 76935-000

a

Produtos e servigos
c Prego unitario Quantidade Total Desconto Total com desconto

NOVA LEI DE LICITAGOES E CONTRATOS - PORTO
VELHO/RO RS 3.200,00 5 R$ 16.000.00 5% RS 15.200,00

Tema do curso: Nova lei de licitacdes e contratos administrativos n2 14.133/21 (planejamento, sele¢do, contratacao direta e gestao e fiscalizagao de
contrato).

O curso ocorrerd nos dias 25, 26 e 27 de margo de 2026, em Porto Velho/RO, conforme o conteldo programatico.

Valor RS 16.000.00
Valor do desconto - RS 800,00
Valor total RS 15.200,00

Condigoes de pagamento

O pagamento deve ser efetuado em parcela Gnica por meio de nota de empenho, depésito bancério, transferéncia ou PIX, no prazo maximo de 30 dias
apos a emissao da nota fiscal. Para inscrigoes particulares, o pagamento deve ser antecipado.

Dados bancarios
*Banco: 756 - Sicoob
Bncia: 3315
nta: 680.718-6
*Chave PIX: 36.338.049/0001-04 (CNP))

Contato para envio da nota de empenho e duvidas

* WhatsApp: (69) 3733-7502
» Site: www.publicthinker.com.br

PUBLIC THINKER TREINAMENTOS E CAPACITACOES LTDA | 36.338.049/0001-04

o
Enderego: Rua Abuna, 2974 sala 05, Liberdade, Porto Velho - RO, 76803-888 e \endor
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CURSOCOMPLETO 25,26 ¢ 27 e MARGO
: S PORTO VELHO/RO

RESERVA DE INSCRICAO: CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO.

Prezados,

Agradecemos a pré-inscrigdo dos participantes no curso presencial. Seguem os
detalhes da reserva:

Participantes reservados:

N2 [Nome
‘ 1. [FABRICIA UCHAKI DA SILVA

2. JHONATAN WILLIAN BOTELHO DE LIMA

3. [TAMYRES BRITO FERREIRA

4. [TALISSON NUNES RIBEIRO

5. |THIAGO HENRIQUE RODRIGUES ADAO

Para garantir a participacdo, solicitamos a confirmagdo do pagamento ou o envio da nota
de empenho referente as 5 inscrigdes até 10/03/2026.

Pedimos atengdo a grafia correta dos nomes para emissao dos certificados.

Politica de Cancelamento:
< *0 cancelamento da inscrigdo deve ser solicitado com pelo menos 07 dias Uteis

‘ de antecedéncia. Apds esse prazo, é possivel substituir o participante ou solicitar
crédito para uso futuro.
*A Public Thinker Treinamentos reserva-se o direito de adiar ou alterar a
programacado e palestrantes por motivos operacionais ou de for¢a maior.
*A inscricdo sera confirmada apenas mediante o envio da nota de empenho,
ordem de servigo, autorizagdo, depésito ou outra forma de comprovacéo do
pagamento.

Estamos a disposi¢cdo para quaisquer esclarecimentos.
Porto Velho/RO, 03 de margo de 2026.

Atenciosamente,

Larissa Gahu
Executiva Comercial da Public thinker

© 69 2018-2218
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