de Participacdo

TALISSON NUNES
o RIBEIRO

Participou integralmente do curso de GESTAO E
FISCALIZACAO DE CONTRATOS 360° - Do DFD ao Sucesso
do Contrato (curso prdtico), realizado nos dias 29 e 30 de
outubro de 2025, com carga hordria total de 16 horas-aula,

em Ji-Parand/RO.
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Ji-Parand /RO, 31 de outubro de 2025



CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo 1 — Fundamentos, papéis e artefatos do ciclo da cqy
tratacao (4h)

‘Papéis na gestao/fiscalizacdo e segregacao de funcdes: desi- 3§
gnacdo, limites, impedimentos, prevencdo de conflitos e responSaniZaTas
‘Artefatos da etapa preparatéria que “salvam” a execucao: DFD, ETP (incl.
ETP Digital), TR/PB, IMR, Matriz/Plano de Riscos, Plano de Fiscalizacao,
critérios de medicdo/entrega, plano de comunicac¢do e registros.

‘Pesquisa de precos: fontes validas e parametros (comparacdo com
contratacdes analogas), com foco no impacto na execucao.

‘Parcelamento e julgamento por item (justificativas e reflexos na gestao).
‘Gestor x Fiscal de contratos: quem faz o qué, fluxos internos de
comunicacao,

interacdo com a contratada e encaminhamento inicial de falhas de
cumprimento

(registro, notificacdo e prazos).

Médulo 2 — Execucdo contratual na pratica: rotinas, controle e
garantias (4h)

‘Reunido inicial, plano/rotina de fiscalizacdo (diaria/mensal/por
amostragem), registros e trilhas de auditoria.

-Gestdo de ocorréncias e evidéncias: diario de execucao, ordens de

servico/solicitacdes formais, relatérios de medicao, indicadores e IMR, =

comunicacdo oficial com o preposto.
‘Atesto e liquidacao: responsabilidades, segregacdo entre ateste e
autorizacao de pagamento, retencoes e glosas.

‘Tratamento de falhas de cumprimento: gradacdo de respostas |
(adverténcia, glosa, retenc¢do, plano de a¢do), prazos e quando escalar para |
sancao/rescisdo.
-Garantias usuais: quando exigir, modalidades (caucao, seguro-garantia,
fianca bancaria), percentuais usuais (até 5%; até 10% quando justificado), |
substituicdo/recomposicdo em aditivos, liberacdo e execucdo da garantia.




CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo 3 — Reajuste, repactuacgdo e revisdo: equilibrio
econdémico-financeiro (4h)

‘Diferencas: reajuste (indice e apostila) x repactuacao
(mdo de obra e planilha) x revisdo/reequilibrio.
-Anualidade e marcos temporais; repactuacdes subsequentes;

cautelas em prorrogacoes.

‘Boas praticas de instrucdo, comprovacdo e registro para decisdes
tecnicamente

defensaveis.

Maddulo 4 — Alteracgdes, san¢des e encerramento contratual (4h)
‘Alteracdes unilaterais/consensuais: limites, manutencdo do objeto,
compensacoes, formalizacdo (termo aditivo x apostila).

‘Processos sancionadores: papéis (quem instrui/decide), prevencdo pelo
fiscal/gestor, comunicacdo de infracbes e segregacao.

‘Rescisao: hipoteses, procedimentos, efeitos e guarda documental.

-Pontos criticos em terceirizacdo/dedicacdo exclusiva: fiscalizacdo
trabalhista/previdenciaria, risco de responsabilizacdo, IMR, obrigacdes
acessorias e acompanhamento de rescisoes.
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