PROFA. CLEICE DE
PONTES BERNARDO

1 Especialista em licitacoes
e contratos administrativos

GESTAO E FISCALIZACAO DE
CONTRATOS 360°

do DFD ao Sucesso do Contrato.
CURSO PRATICO

29 30/10 JI-PARANA/RO 16 HORAS-AULA

INSCREVA-SE  VAGAS LIMITADAS

REALIZACAO: Educatov S / /




| OBJETIVO ]

Planejar para executar bem: traduzir DFD/ETP/TR/IMR/Plano de Fiscalizacdo
em rotinas objetivas de acompanhamento e medicdo. Decidir com seguranca:
aplicar critérios e evidéncias para reajuste, repactuacdo e revisao,
documentando de forma clara e tempestiva. Blindar o processo: operar com
segregacao de funcdes, registrar diligéncias adequadamente e dominar a
formalizacdo de alteragdes e encerramentos. Compreender os entendimentos
das Cortes de Contas: reconhecer entendimentos atuais (ex.: parcelamento,

pesquisa de preg¢os por contratos analogos) e usa-los a favor de contratacoes
integras e eficientes.
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16H

£ METODOLOGIA

Aula expositiva com teoria e pratica, exposicao
de casos.
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Cleice de Pontes
Bernardo

Mestre em Administracao e graduada
em Direito, ambos pela Universidade
Federal de Rondénia. MBA em Gestao de
Projetos e em Gestao de Pessoas pela
Fundagao Getulio Vargas (FGV).
Especialista em Auditoria no Setor
Publico pela Escola de Contas do TCE-
RO. Técnica de Controle Externo.
Experiéncia como ordenadora de
despesas e gestora de contratos no TCE-
RO por oito anos.

Instrutora em temas de licitagoes e
contratos ha quinze anos.
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[ CONTEUDO PROGRAMATICO

e

Médulo 1 — Fundamentos, papéis e artefatos do ciclo da contrata¢cdo (4h)

-Papéis na gestao/fiscalizacdo e segregacdo de funcdes: designacdo, limites,
impedimentos, prevencao de conflitos e responsabilizacao.

-Artefatos da etapa preparatoria que “salvam” a execucdo: DFD, ETP (incl. ETP
Digital), TR/PB, IMR, Matriz/Plano de Riscos, Plano de Fiscalizacdo, critérios de
medicdo/entrega, plano de comunicacao e registros.

‘Pesquisa de precos: fontes validas e parametros (comparacdo com contratacoes
analogas), com foco no impacto na execucao.

‘Parcelamento e julgamento por item (justificativas e reflexos na gestao).

-Gestor x Fiscal de contratos: quem faz o qué, fluxos internos de comunicacéo,
interacao com a contratada e encaminhamento inicial de falhas de cumprimento
(registro, notificacao e prazos).

Mdédulo 2 — Execuc¢ao contratual na pratica: rotinas, controle e garantias (4h)
‘Reunido inicial, plano/rotina de fiscalizacdo (diaria/mensal/por amostragem),
registros e trilhas de auditoria.

-Gestao de ocorréncias e evidéncias: didario de execucao, ordens de
servico/solicitacoes formais, relatorios de medicao, indicadores e IMR, comunicacdo
oficial com o preposto.

‘Atesto e liquidacao: responsabilidades, segregacao entre ateste e autorizacdo de
pagamento, retencdes e glosas.

-Tratamento de falhas de cumprimento: gradacao de respostas (adverténcia, glosa,
retencao, plano de acao), prazos e quando escalar para sancao/resciséo.

-Garantias usuais: quando exigir, modalidades (caucao, seguro-garantia, fianca
bancaria), percentuais usuais (até 5%; até 10% quando justificado),
substituicdo/recomposicdo em aditivos, liberacao e execucao da garantia.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

~\

rMt:’>dulo 3 — Reajuste, repactuacdo e revisao: equilibrio econdmico-financeiro (4h)
-Diferencas: reajuste (indice e apostila) x repactuacdo (mao de obra e planilha) x
revisdo/reequilibrio.

-Anualidade e marcos temporais; repactuacdes subsequentes; cautelas em
prorrogacoes.

‘Boas praticas de instru¢do, comprovacao e registro para decisdes tecnhicamente
defensaveis.

Modulo 4 — Alteragoes, san¢coes e encerramento contratual (4h)

-Alteracées unilaterais/consensuais: limites, manutencdo do objeto, compensacdes,
formalizacdo (termo aditivo x apostila).

-Processos sancionadores: papéis (quem instrui/decide), prevencao pelo
fiscal/gestor, comunicacao de infracoes e segregacao.

‘Rescisao: hipoteses, procedimentos, efeitos e guarda documental.

-Pontos criticos em terceirizacao/dedicacao exclusiva: fiscalizacao
trabalhista/previdenciaria, risco de responsabilizacdo, IMR, obrigacdes acessorias e
acompanhamento de rescisdes.
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[ CRONOGRAMA - DIA 1 ]

7H30
ABERTURA E
CREDENCIAMENTO

Q

8H
IN[CIO DA AULA e

10H
) |INTERVALO COM COFFEE BREAK

T10H15
RETORNO A AULA 4

12H

INTERVALO P/ ALMOCO
(CORTESIA OFERECIDA PELA
EDUCAGOV)

14H
RETORNO A AULA (ue—

15H30
INTERVALO COM COFFEE BREAK

15H45
RETORNO A AULA
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18:00H
ENCERRAMENTO
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[[ CRONOGRAMA - DIA 2

8H
INICIO DA AULA
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10H §
INTERVALO COM COFFEE BREAK

10H15
RETORNO A AULA

12H
INTERVALO P/ ALMOCO £
(CORTESIA OFERECIDA
PELA EDUCAGOV)

14H
'S RETORNO A AULA

15H45 ¢
INTERVALO COM COFFEE BREAK

16 H

15H45

RETORNO A AULA ‘

18H
ENCERRAMENTO
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| PUBLICO - ALVO

Fiscais e gestores de contratos; servidores das areas
demandantes/planejamento; controle interno; assessorias
juridicas; ordenadores de despesa e equipes tecnicas;
pregoeiros/agentes de contratacdo que queiram aperfeicoar a
etapa de execucao.

o (&) [(NVESTIMENTO

De 1 a 2 inscri¢des De 3 a 6 inscrigoes De 7 ou mais inscritos
do mesmo 6rgao: do mesmo orgao: do mesmo 6rgao:

( RS 2.390,00) C RS 2.290,00 ) C RS 2.190,00 )

CADA CADA CADA

| INCLUSOS |

& « Apostila Impressa com Conteudo Exclusivo do Curso
Mochila
Caderno
Caneta de Metal
Certificado em PDF
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DADOS PARA EMISSAO DE EMPENHO:

EDUCAGOV CURSOS E TECNOLOGIA LTDA

CNPJ: 55.809.716/0001-26

Endereco: Rua Pio Xll, 1061, Piso Sup. S| 02,

Bairro Pedrinhas, Porto Velho / RO - CEP 76.801-498
Inscricdo Municipal: 42365347

Inscricdo Estadual: 00000007027532

Empresa Cadastrada no SICAFI

IMPORTANTE

A nota de empenho e o comprovante de pagamento deverao
ser enviados para o e-mail financeiro@mkcursos.com.br

‘ertidées negativas originais da EducaGov, poderdao ser
solicitadas pelo e-mail financeiro@mkcursos.com.br ou atraves
do telefone (69) 99913-7202

%)NDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

sserva de vaga serd feita através do envio da ficha de inscricao (caso nao tenha, favor solicitar por e-mail ou WhatsApp),
sendo que a reserva serve apenas para analise de turma fechada, pois no caso de outro orgdo/aluno enviar a nota de empenho
e atingir o numero de vagas, a turma sera fechada mesmo com as reservas feitas.

A inscricao sera confirmada mediante envio da nota de empenho, ordem de servico, autorizagdo de fornecimento, depdsito ou outra
forma de comprovacao do pagamento.

O cancelamento da inscricdo, por parte do participante, podera ser realizado no maximo 5 (cinco) dias uteis antes da data de
realizacao do curso, sendo que, apds este prazo, devera haver a substituicao do aluno ou solicitacéo de crédito no valor da inscricao
para utilizagdo posterior.

A M. K. Educacao " reserva-se o direito em adiar, reagendar ou cancelar os eventos, sejam na modalidade on-line ou presenciais, no
cado de insuficiéncia de qudrum, bem como substituir palestrantes em caso fortuito ou forca maior, © que nao caracterizara infracao
administrativa ou civil, ficando isenta de qualguer sancao, indenizacao ou Reparacao (material e moral).

Em caso de duvidas, consultar alguém da nossa equipe.

VAGAS LIMITADAS:

Todos os Programas da M. K. Educacéo * poderédo ser realizados in company por todo o Brasil. Entre em contato conosco e solicite um
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