PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAD FRANCISCO DO GUAPORE

/
LEI COMPLEMENATAR N2 010/2011

“Dispde sobre a Reestruturagcdo da
Organizagdo Administrativa da Céamara
Municipal de Sd@o Francisco do Guaporé, do
Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneragdes dos Servidores e da
outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Sdo Francisco do Guaporé, no uso de suas atribuigdes faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 1.2 - A estrutura administrativa basica da Camara Municipal de Sdo Francisco do
Guaporé compde-se dos seguintes 6rgaos:

1 - Orgdos de Assisténcia imediata:

1.1 Gabinete;

1.2 Procuradoria Juridica;

1.3 Assessoria de Relagdes Publicas e Divulgagio
2- Orgdos de Administraco Direta:

2.1 - Secretaria Geral;

2.2 Secretaria Administrativa e Financeira

2.3 Diretoria de Recursos Humanos

2.4 Secretaria Legislativa

2.5 Controle Interno

Art. 2.2 - A estrutura administrativa, de acordo com seus objetivos e finalidades, podera ser
modificada por lei, mediante a criagdo, transformacdo, fusio ou extingdo dos drgaos, sempre que
tal se faga necessdrio.
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DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA
DO GABINETE DO PRESIDENTE

Art. 3.2 - Ao Gabinete compete:

| - assessorar o Presidente no Planejamento, Organizagdo, Supervisdo e Ordenagdo das
atividades da camara;

Il - organizar a agenda das atividades e programas oficiais do Presidente e tomar as
providéncias necessarias a sua observancia;

lll - organizar as audiéncias do Presidente, selecionando pedidos e coletando dados para
andlise e decisdo final dos assuntos;

IV - atender ou fazer atender as pessoas que procuram o Presidente, encaminhando-as ou
marcando-lhes audiéncia;

V - recepcionar visitantes e héspedes oficiais do Legislativo Municipal;

VI - coordenar os contatos do Presidente com 6rgdos e autoridades;

VIl - abrir a correspondéncia oficial dirigida a Cdmara, encaminhando-a ao Presidente, para
conhecimento e despacho;

VIIl - preparar o expediente de carater particular a ser assinado pelo Presidente, assim
como, quando for o caso, encaminhar ao 6rgdo da Camara o expediente despachado;

IX - redigir a correspondéncia oficial da Presidéncia e providenciar sua digitacdo conforme
minutas previamente preparadas;

X- manter arquivos de documentos e papeis que, em cardter particular, sejam
enderecados ao Presidente, bem como os relativos a assuntos pessoais ou politicos, ou os que, por
sua natureza devem ser guardados de modo reservado;

XI - fazer registrar, o nome, enderego e telefone das autoridades e dos drgdos federais,
estaduais, municipais e autarquias e outros de interesse da Camara;

Xll - desempenhar outras fungdes determinadas pelo Presidente.

Paragrafo Unico - O Gabinete é constituido de:

| = Chefe de Gabinete;

a)Chefe Secdo Recepcdo de Gabinete

Il - Assessoria de RelagGes Publicas e Divulgagao;

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 4.2 - As atribuicdes, forma e requesitos de ingresso da Procuradoria Juridica sdo as
definidas na Lei Complementar n2 003/2007, de 13 de margo de 2007.

DA ASSESSORIA DE RELACOES PUBLICAS E DIVULGACAO

Art. 52 - A Assessoria de Relagdes Publicas e Divulgagdo compete:
| — o planejamento, coordenacdo e orientagdo da cobertura jornalistica;
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Il - acompanhamento e registro das noticias da imprensa local, ou ndo, que se relacionem
com atos da Camara Municipal;

Il - redacdo de notas, comentarios, artigos sobre as atividades da Camara Municipal;

IV - divulgagdo dos planos de acdo do Poder Legislativo;

V - preparagdo de gravagdes, filmes, fotografias e outros recursos necessa rios a divulgagdo
das atividades do Poder Legislativo Municipal;

VI - distribuicdo de informacdo a imprensa falada e escrita 3

VIl - promogédo de melhores relagSes do Poder legislativo com a imprensa;

VIII - Divulgacdo e publicagdo dos atos oficiais, materiais relativo aos trabalhos de interesse
publico dos Vereadores e atualizag3o do sitio oficial da Camara Municipal.

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DIRETA
DA SECRETARIA GERAL

Art. 62 - A Secretaria Geral compete:

I - cumprir e fazer cumprir as normas da presente Lei, coordenando e supervisionando as
Diretorias e os demais érgdos da Secretaria;

Il - dirigir e fiscalizar os servigos administrativos;

I1l- fazer cumprir as disposigées regula mentares;

IV - baixar portarias;

V —visar os papéis e as certiddes passadas pela Secretaria;

VI —assinar as guias de recolhimento e notas de an ulacdo de despesas;

VIl — subscrever os termos dos contratos e assinar editais;

Vil - prestar informagdes que Ihe forem solicitadas pela Mesa -

IX - visar todos os documentos competentes de despesas;

X = corresponder-se com as demais reparticées ou outros érgdos publicos em matérias
pertinentes ao servigo, quando a correspondéncia, por sua natureza, nio requerer a assinatura do
Presidente ou de qualquer outro membro da Mesa;

XI — baixar atos disciplinares, nos termos da legislacdo;

XIl — mandar registrar as nomeacdes dos servidores;

XIll - prorrogar ou antecipar e encerrar o expediente, de acordo com as necessidades do
servigo;

XIV - convocar servidores para prestacdo de servicos extraordindrios, quando solicitados
pela Diretoria de Recursos Humanos;

XV - representar a Presidéncia sobre matérias de servigo e pessoal;

XVI - controlar as dotagGes orgamentdrias consignadas ao Poder Legislativo;

XVII - proposta ao presidente da Cimara de providéncias relativas a nomeagao, demissdo,
exoneragdo, permuta, disponibilidade, aposentadoria, licenga e substituicdo dos servidores do
quadro da Camara Municipal;

XVIIl — a abertura de processo administrativo disciplinar, para apurar responsabilidade de

servidores;
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XIX—autorizar a concessdo de didrias do quadro administrativo;

XX —autorizar a Diretoria Financeira o pagamento de diarias ao Presidente da Camara e seu
substituto legal;

XXl — Conceder Licengas, adicionais de servigo extraordindrio, gratificagdo de elevagdo de
escolaridade e progressoes funcionais;

XXIl — autorizar e ordenar a realizagdo de despesas com compras, servicos e obras,
necessarias a implementacdo das a¢ées da Camara Municipal, sem prejuizo do pleno emprego da
competéncia origindria do Presidente, que exercera sempre que entender necessario;

XXIIl — dar posse a candidatos aprovados em concurso publico.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Geral é constituida de:

| — Secretario Geral;

a) Secretdrio de Apoio;

Il — Secretaria Administrativa e Financeira;

a) Secretdrio de Apoio;

b)Diretor Divisdo de Servigcos Gerais;

c)Diretor da Divisdo de Almoxarifado e Patriménio;

d)Diretor da Divisdao de Protocolo e Publicagdes;

[l - Diretor de Recursos Humanos;

IV — Secretdrio Legislativo;

a) Secretdrio de Apoio;

b)Diretor da Divisdo das Comissdes;

c)Chefe Secdo de Registro Legislativo

d)Assistente Legislativo.

DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EFINANCEIRA

Art. 79 - A Secretaria Administrativa e Financeira compete:

| —assessorar a Mesa na politica de administragdo da Camara, mais especificamente nas
areas de pessoal, material, patrimonio, protocolo e servigos gerais;

Il — orientar os assentamentos relativos aos senhores funcionarios e visar as respectivas
folhas de pagamento;

Il = promover a elaboragdo de todos os atos relativos a pessoal, dentro de sua drea de
competéncia;

VI - providenciar, por determinagdo superior, a movimentagdo dos créditos orgamentdrios
da Camara Municipal, através do érgdo proprio;

V —expe dir, apés a competente autorizagdo, ordens de pagamento ao 6rgao préprio,
cumpridas as formalidades legais;

VI — redigir e providenciar a feitura de expediente da Camara Municipal, relacionados a
assuntos financeiros;

VIl — supervisionar a elaboragao anual da proposta orcamentaria da Camara Municipal com
a participacao dos titulares das diretorias adyistrativa e legislativa;
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VIIl - elaborar, com a participacdo dos drgdos integrantes da Contabilidade a prestagdo de
contas do Poder Legislativo, diligenciando para o estrito cumprimento dos prazos legalmente
estabelecidos;

IX—elaborar todos os atos relacionados com a administracéo financeira e orgamentdria;

X — encaminhar ao Secretdrio Geral o balanco mensal das contas, evidenciando as
disponibilidades em espécie e em depésitos bancdrios, bem como a posicdo dos elementos
orgamentarios; !

Xl — supervisionar a elaboracio do cronograma de desembolso trimestral para efeito da
execugdo orgamentdria;

Xll — coordenar e orientar a elaboragdo de estudos visando a formulagdo e o
aprimoramento da administracdo fina nceira, de acordo com a legislagdo especifica em vigor;

Xlll- organizar, orientar e programar todas as atividades relacionadas com o planejamento
e elaboragdo orgamentdria;

XVI - elaborar e controlar o or¢amento, contratos e convénios;

XV — fazer o langamento em fichas individuais, por rubricas, do saldo orgamentdrio inicial,
dos empenhos, das ordens de‘pagamento das indicacSes de recursos, das anulagdes, das reducdes
e das alteragbes mantendo o saldo sempre atualizado e programado dentro das necessidades do
exercicio financeiro;

XVI- preparar e preencher o boletim de movimentacdo financeira, com saldo iniciais ou
finais, demonstrac¢do contébil das dotagdes;

XVII - utilizar as solicitagdes de provisées financeiras para suprir as contas bancdrias, sendo
uma conta referente a movimentac3o de despesas do exercicio e outra a resto a pagar;

XVIII - elaborar os respectivos empenhos das despesas autorizadas e langamento das fichas
préprias;

XIX — encaminhar as vias dos empenhos para serem devidamente carimbadas e
autorizadas;

XX —fazer célculo, preenchimento e recolhimento das guias das obrigacées trabalhistas;

XXl — anotar os registros contabeis da receita e da despesa da Camara Municipal;

XXIl — contabilizar, analiticamente a receita e a despesa e acompanhar os resultados da
gestdo financeira de acordo com os documentos comprobatdrios;

XXIIl - colaborar na execugdo da proposta orcamentaria, promovendo e atualizando a sua
execucao;

XXIV —co ordenar e controlar as prestacdes de contas dos responsdveis por valores e
dinheiro;

XXV — movimentar, guardar ou restituir valores e realizar pagamentos devidamente
autorizados;

XXVI — emitir, registrar e controlar os demais documentos de natureza financeira;

XXVII- assinar em conjunto com o Presidente e/ou Secretério Geral, cheques, Notas de
Empenhos e outros documentos de despesa;

XXIll- executar quaisquer outras atividades correlatas ao servigo.

XXIX — desempenhar outras atribui¢es designadas pelo Presidente e pela Mesa Diretiva.
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Pardgrafo Unico — A Divisdo Administrativa e Financeira compde-se dos seguintes 6rgdos
imediatamente subordinados ao seu respectivo titular:

a)Divisdo de Servigos Gerais;

b)Divisdo de Material, Patrimoénio e Almoxarifado;

¢)Divisdo de Protocolo e Publicagdes.

DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

Art. 82 - A Divisdo de Servicos Gerais compete:

| — executar os servigos de conservagdo, manuteng¢do e limpeza do prédio e instalagdes,
jardinagem, equipamentos, mobilidrio e material permanente da Cdmara Municipal, inclusive em
anexos;

Il — guardar as pecas e materiais necessarios para o desempenho dos cargos e controlar o
consumo e utilizagado;

[Il — abrir e fechar as portas do edificio da Camara Municipal e dos prédios anexos, nos
hordrios determinado por autoridades superiores;

IV — coordenar os servigos de copa cozinha e plendrio da Camara Municipal;

V —promover aquisi¢do, distribuicdo e controle dos materiais para limpeza;

VI — impedir a permanéncia de objetos determinados, lixo e entulhos nos locais préximos
as entradas, bem como no interior das dependéncias da Cdmara Municipal;

VIl — executar atividades de conservagdo, remogdo, montagem e desmontagem de
mobilidrio e seus componentes;

VIIl = executar servicos de pintura e alvenaria;

IX — executar quaisquer outras atividades correlatas ao servigo.

DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Art. 92 - A Divisdo de Almoxarifado e Patriménio compete:

| — providenciar os balancetes mensal e anual;

Il — coordenar levantamento dos materiais fisicos e contabeis;

Ill - fornecer dados, acompanhamento de bens permanentes fisicos e contadbeis;
IV — atender as requisigdes encaminhadas a Divisdo;

V- conferir o registro e a declaragdo de recebimento de material;

VI - supervisionar o levantamento anual dos custos com a aquisigdo de; e

VIl — executar quaisquer outras atividades correlatas.

DA DIVISAO DE PROTOCOLO DE PUBLICAGOES

Art. 10 — A Divisao de Protocolo e Publicagdes compete:
| —dirigir e supervisionar as atividades de protocolo e divulgacao;
Il — enviar, receber e distribuir correspondéncias em geral;
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Il — conferir, protocolar, registrar, rubricar e numerar os documentos encaminhados a
Camara Municipal, anotando o nimero, data da expedicdo, o assunto, data de entrada e a
tramitacao;

IV — publicar de acordo com a Resolugdo Legislativa n? 004/2001, todos os atos sujeitos a
este procedimento;

V —executar quaisquer outras atividades correlatas ao servigo.

DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 11 - A Diretoria de Recursos Humanos Compete:

| - dirigir, coordenar, acompanhar e controlar as atividades inerentes a gestdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal;

Il = submeter a apreciacdo e aprovacdo do Secretdrio Geral a programagdo anual de
trabalho de Recursos Humanos, com seus respectivos orgamentos, o relatério anual de atividades,
trabalhos em andamento, instrumentos normativos elaborados e outros, com vista a assegurar o
funcionamento articulado do sistema do pessoal;

Il - dar conhecimento, ao Secretdrio Geral, da existéncia de vagas e sugerir a abertura de
concursos;

IV —assinar, comunicagdes de férias de servidores;

V = comunicar, por escrito, a Comissdo Processante Permanente — CPP 0 nome de servidor
que cometer falta grave e solicitar aplicagio de penalidade compativel com a anilise
comprobatdria do fato;

VI - prover as necessidades de material para o desenvolvimento dos programas e manter o
servico administrativo da Diretoria Recursos Humanos;

VII - assinar os documentos emanados da Diretoria de Recursos Humanos emitir
correspondéncias afins;
VIII = realizar reunides técnicas ou administrativas, periodicamente, com os servidores

lotados nas diversas unidades administrativas da Diretoria;

IX — zelar pela manuten¢do de um ambiente de trabalho salutar e agraddvel e pelo alto
nivel de motivagio dos servidores;

Xll — desempenhar outras atribuicdes compativeis com o cargo;

Xl — dirigir, supervisionar e avaliar os trabalhos das unidades, identificando a metodologia
adequada e estratégias gerenciais, propiciando suporte para o exercicio das competéncias da
Cémara Municipal;

XIX - elaborar a Folha de Pagamento;

XV — elaborar em conjunto com a diretoria financeira o calenddrio de pagamento dos
servidores e parlamentares;

XVI — manter atualizados os cadastros dos servidores e parlamentares da Camara

Municipal;
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XVIl — enviar dados suplementares decorrente da Folha de Pagamento aos orgdos
processadores, bem como enviar a diretoria financeira para pagamento em tempo habil guias de
encargos.

DA SECRETARIA LEGISLATIVA

Art. 12 — A Secretaria Legislativa compete:

| — orientar e fiscalizar a execucdo das atividades dos Departamentos que lhe sdo
subordinados e da Assessoria da M esa Diretora, cumprindo e fazendo cumprir as ordens do
Secretdrio Geral;

Il — despachar com a Presidéncia, em assuntos de ordem legislativa;

Il — despachar com o Secretdrio Geral nos assuntos pertinentes aos Departamentos e
Assessoria da Mesa Diretora vinculados a Secretaria Legislativa;

IV — encaminhar aos gabinetes das ComissGes Técnicas Permanentes 0s processos ou
documentos despachados pela Presidéncia;

V — fiscalizar a elaboragdo das Pautas e Ordens do Dia;

VI — manter, permanentemente atualizado, o registro da composi¢do das ComissGes
Técnicas e Tempordrias, com especificacdes dos membros efetivos e respectivos suplentes;

VIl — fornecer, com presteza, a Mesa Diretora e aos Vereadores, quaisquer informagdes
sobre as atividades do Plenario;

VIl — sugerir ao Secretério Geral a lotagdo de servidores nos Departamentos vinculados a
Secretaria Legislativa; e

IX — exercer outras atribui¢des pertinentes ao exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — A Secretdria Legislativa é constituida de:
| — Secretario Legislativo

a) Divisdo das Comissoes;

b) Chefe Se¢dao de Registro Legislativo.

c)Assistente Legislativo.

DIVISAO DAS COMISSOES

Art. 13 — A Divisdo das Comissdes compete:

| — supervisionar a elaboragdo das Atas das reunides das comissdes Permanentes, Especiais
e de Inquérito, na forma do que dispGe o regimento Interno da Camara;

Il — informar a Diretoria Legislativa o destino de qualquer documento que lhe tenha sido
enviado mediante protocolo;

lIl — fazer chegar as ComissGes Permanentes, os projetos, processos e demais papeis que,
para tal fim forem encaminhados;

IV = controlar o prazo regimental concedido para elaboragdo dos pareceres das Comissoes;

V —organizar o protocolo especial de cada uma das Comissdes Permanentes;

I
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VI — preparar os livros de presenca dos Senhores Vereadores as Sessdes da Camara;
VIl — manter arquivo Legislativo organizado, observando as suas normas técnicas;
VIl - desempenhar outras atividades designadas pelo Presidente e pela Mesa Diretiva.

DO CONTROLE INTERNO

Art. 14 — Ao Controle Interno Compete:

| — comprovar a legalidade e avaliar resultados da gestdo orcamentdria, financeira,
operacional e patrimonial, quanto a sua eficiéncia e eficdcia;

Il —acompanhar o cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no
Plano Plurianual e a execugdo do Orgamento e dos programas de trabalhos;

Il = promover orientacdo as Unidades Administrativas com vistas a racionalizagdo da
execuc¢do da despesa;

IV — coordenar e executar o programa de auditoria interna, a fim de assessorar as Unidades
Administrativas na prética de atos de gestdo, encaminhando os relatérios ao
Tribunal de Contas do Estado, na forma da legislagdo pertinente;

V - subsidiar as Unidades Administrativas no planejamento, orgamento e programacao
financeira com informagées oportunas que permitam aperfeigoar o desempenho das atividades;

VI — acompanhar a elaboragdo de relatérios de gestdo fiscal, de execugdo orgamentdria, e
outros necessarios com as informacgdes exigidas pela Presidéncia e Mesa Diretora da Camara
Municipal;

VIl — acompanhar e analisar os limites constitucionais e legais estabelecidos na Lei
Orcamentaria;

VIIl — realizar pericias, inspecbes e auditorias e ainda analisar documentos sobre assuntos
contabeis, financeiros e orcamentdrios emitindo informes sobre sua adequagdo a legislagdo
vigente;

IX — examinar documentos a serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado,
relativas as atribuigdes especificas;

X — impugnar despesas sem a existéncia de crédito ou dotacdo propria;

XI — verificar se todo ato da gestdo econdmica, financeira e patrimonial é realizado com
base em documento habil, que comprove a operagao e o registro em conta adequada;

Xl — acompanhar, analisar e registrar a responsabilidade dos tomadores de suprimento de
fundos e didrias, procedendo a Tomada de Contas quando ndo for observado o prazo fixado para
comprovagdo ou quando impugnada a comprovagao pelo ordenador de despesas;

Xlll = acompanhar, inspecionar e orientar quanto aos procedimentos de admissdo de
pessoal, folhas de pagamento e demais atribuigdes do Departamento de Recursos Humanos;

XIV - acompanhar o desempenho, qualidade e confiabilidade dos demais setores
administrativos da Cdmara Municipal, procedendo avaliages periédicas e elaborando relatérios a
respeito dos mesmos, buscando orientar e corrigir possiveis falhas;

(4
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XV — estabelecer critérios, procedimentos, roteiros, papéis de trabalho (chek list) e demais
recursos necessarios ao bom andamento das fungdes administrativas e do acompanhamento dos
processos de despesas, visando a legalidade, economicidade e praticidade dos atos praticados;

XVI —dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de qualquer irregularidade ou ilegalidade
detectada;

XVII —apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missio institucional; e

XVIIl- desempenhar as demais fungdes institucionais e constitucionais previstas.

§ 1°. Antes de dar ciéncia de qualquer irregularidade ou ilegalidade ao Tribunal de Contas
do Estado, caberd ao Controle Interno adotar as providéncias necessarias com vistas a informar o
Ordenador de Despesa sobre as ocorréncias constatadas, para que seja instaurada Tomada de
Contas Especial, se for o caso.

§ 2°. A Tomada de Contas Especial é medida de exceg¢ao, devendo somente ser instaurada
depois de esgotadas as providéncias administrativas internas com vistas a recomposi¢do ao erdrio
ou aplicagdo das penalidades funcionais pertinentes, conforme o caso.

§ 32. Aforma de ingresso no Controle Interno serd através de concurso publico.

Art. 15 - Os 6rgdos da Camara Municipal devem funcionar em regime de mutua
colaboragdo, definindo-se a subordinacio hierdrquica através desta lei, obedecendo-se as
competéncias de cada érgio.

Art. 16 — Os cargos de provimento em comissdo serdo de livre nomeacgao e exoneragao
exclusiva do Presidente da Camara Municipal, observado o percentual minimo de 20% (vinte por
cento), que devera ser preenchido por servidores do quadro efetivo.

Art. 17 — As fungGes de confianga serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo.

Art. 18 — A estrutura remuneratéria dos cargos constantes do Anexo | desta Lei
Complementar é formada por 90% (noventa por cento), a titulo de verba de representagdo e 10%
(dez por cento) a titulo de vencimento baésico.

Pardgrafo (nico — Ao servidor publico investido em cargo de provimento em comissdo da
administragdo direta e indireta é dado optar pelo vencimento ou remuneragdo a que fizer jus em
razdo de seu cargo efetivo, sem prejuizo da gratificacdo de representacdo respectiva.

Art. 19 — Os Servidores investidos nos cargos de provimento em comissdo previstos nesta
Lei, sem vinculo efetivo, com o Municipio, Estado e Unido, faz jus a remuneracao integral
constante do Anexo |, pelo desempenho de func3o.

4
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Art. 20 — Os Servidores Publicos investidos nos cargos ou fungdes previstas nesta Lei,
ficam sujeitos aos direitos e obrigacdes previstas na Lei n.2 340/2006, salvo, os Servidores Piblicos
Estaduais e Federais, para os quais serdo aplicadas subsidiariamente no que couber.

TiTULO 1N
CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E REMUNERACOES

Art. 21. Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:

| — Poder Legislativo Municipal: o conjunto de instituicGes e 6rgdos que realizam atividades
da Camara Municipal de Sdo Francisco do Guaporé;

Il — Carreira dos servidores do Poder legislativo Municipal: conjunto de cargos de
provimento efetivo dos servidores, caracterizado pelo desempenho das atividades desenvolvidas e
as que oferecem suporte de'apoio direto a tais atividades, incluidas as de seguranga, manutengao
e transporte.

CAPITULO II
DA CARREIRA DOS SERVIDORES
Secdo |
Da Estrutura da Carreira

Art. 22. A carreira dos servidores da Camara Municipal € composta de oito cargos:

| = Procurador Juridico — Composto das atribuicBes inerentes as atividades de Juridica,
definidas na Lei Complementar Municipal n2 003/2007;

Il = Contador — Composto das atribuicées de contabilidade, na elaboragdo de pegas
técnicas contédbeis, andlises de balancos, pericias contdbeis, obedecendo as normas técnica de
contabilidade, do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, da Lei Federal 4.320/67, da Lei
Complementar Federal 101/2000 e demais normas pertinentes com graduagdo em ciéncias
contdbeis e registro no érgao competente;

Il = Controlador Interno — Comprovar a legalidade e avaliar resultados de gestdo
orcamentdria, financeira, operacional e patrimonial, quanto a eficiéncia e eficdcia, emitir
pareceres e relatérios, com graduacdo nas dreas de ciéncias contdbeis, ciéncias econdémicas,
administragcdo de empresas e ciéncias juridicas e sociais;

IV — Técnico Legislativo — O desempenho de todas as atividades de carater técnico ou
legislativo, nas respectivas dreas de conhecimento relativas ao exercicio das competéncias da
Camara Municipal.

Rua Ronalds Aragan, 3538, centro, fone 69 3621-2323 - LEP. 76.935-000
Sda Francisco do Guaporé - Rendénia



ESTADD DE RONDONIA
i PODER LEGISLATIVO
CAMARA MLUNICIPAL DE SAD FRANCISCO DO GUAPORE

V - Auxiliar Legislativo — O desempenho de atividades administrativas, propiciando suporte
para o exercicio das competéncias da Camara Municipal;

V — Auxiliar de Servicos — Composto de atribuicdes das atividades de servicos gerais,
relativos a copa, limpeza e conservagdo, pequenos servigos elétricos e reformas, jardinagem e
outros servigos, propiciando suporte para o exercicio das competéncias da Camara Municipal;

VI — Motorista de Veiculos — Composto das atividades de condugdo e conservagdo de
veiculos oficiais, propiciando suporte para o exercicio das competéncias da Camara Municipal;

VIl — Agente de Vigilancia — Composto das atribui¢des de seguranca dos bens mdéveis e
imoveis da Camara Municipal.

Art. 23. A carreira dos servidores da Cdmara Municipal esta prevista nas linhas de

transposicao do Anexo Il desta Lei Complementar:
§ 19. Cada nivel da carreira constituird uma linha de progressdo nas referéncias de 1 a 18,

na forma estabelecida no Anexo IV desta Lei Complementar, com a indicagio dos valores devidos
a titulo de vencimento em cada referéncia.

CAPITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL
Segao |
Do Ingresso

Art. 24. O ingresso na Carreira dos servidores da Camara Municipal de Sdo Francisco do
Guaporé dar-se-d através de concurso publico e obedecerd aos seguintes critérios:

| — escolaridade compativel com a natureza do cargo;

| - habilitagdo especifica exigida para provimento de cargo publico; e

Il - registro profissional expedido por érgdo competente, quando exigido por legislagdo
especifica.

Secdo ll
Do Concurso Publico

Art. 25. Para o ingresso na Carreira dos servidores da Camara Municipal exigir-se-a
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 26. O concurso publico para provimento dos cargos reger-se-a pela legislagdo vigente e
o edital a ser expedito pelo 6rgdo competente.

Art. 27. As provas do concurso publico deverdo abranger os aspectos de formagdo geral e
de formagdo especifica, em consonancia com ?habilitaga‘o exigida para o cargo.
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Secao lll
Da Nomeacgao

Art. 28. A Nomeagdo e a investidura inicial em cargo publico efetivo e obedecera,
rigorosamente ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em concurso publico.

§ 12. O nomeado adquire estabilidade apés o cumprimento e aprovagdo no periodo de
estagio probatorio.

Art. 29. A nomeagao sera feita:

| — em carater efetivo, para os cargos de carreira;

Il — em cardter transitério, para os cargos em comissao, de livre designagao e exoneragao; e
Il — em carater tempordario e emergencial, para a substituigdo ou caréncia de Profissional

efetivo.

Secao IV
Da Posse

Art. 30. Posse é o ato da investidura em cargo publico, mediante a aceitagdo expressa das
atribuicbes dos servigos e responsabilidades inerentes ao cargo publico, formalizada com a
assinatura do termo pelo empossado e pela autoridade competente.

§ 1°. A posse em cargo efetivo devera ocorrer em 30 (trinta) dias, a contar da publicagao

do ato da nomeagdo.

§ 29. Através de requerimento o interessado podera, por motivo de forga maior, solicitar
prorrogacao da posse por mais 30 (trinta) dias.

§ 32, No caso do interessado ndo cumprir o prazo previsto no caput deste artigo e ndao
solicitar prorrogacdo estabelecida no pardgrafo anterior, sua nomeagao tornar-se-a sem efeito.

§ 42. No ato da posse o nomeado apresentard, obrigatoriamente, a documentagdo exigida
no Edital Normativo do Concurso Publico.

Art. 31. A posse em cargo publico serd efetivada com a devida comprovagdo de aptidao
fisica, mental para o exercicio do cargo, mediante inspegdo médica oficial.

SecaoV
Do Exercicio

Art. 32. O efetivo desempenho do cargo para o qual o servidor foi nomeado e designado €

denominado exercicio.
Paragrafo Unico. Tornar-se-a sem efeito a nomeagdo e posse do nomeado e empossado
que ndo entrar em efetivo exercicio no prazo de 30(trinta) dias, apds sua posse.
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Secao VI
Da Lotacao

Art. 33. Lotagdo é a forca de trabalho, qualitativa e quantitativa necessaria, designada para
desenvolvimento das atividades normais e especificas da Cimara Municipal.

Sec¢do Vil
Do Estagio Probatdrio

Art. 34. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio,
ficard sujeito ao estagio probatério durante um periodo de 03 (trés) anos, quando sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo para o qual fora nomeado serdo validados ou invalidados
conforme a avaliagdo com os seguintes critérios:

| - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes de seu cargo;
Il — assiduidade e pontualidade;

Ill — produtividade;

IV — capacidade de iniciativa e relacionamento;

V —respeito e compromisso com a instituicao;

VI - participagdo nas atividades promovidas pela instituicao;

VIl —responsabilidade e disciplina; e

VIIl - idoneidade moral.

§ 12. Ao servidor abrangido por esta Lei complementar, esta vedado o afastamento do
cargo para o qual fora nomeado durante o periodo de estagio probatdrio.

§ 29. A avaliagdo especial de desempenho do servidor em estdgio probatdrio para a
aquisi¢do da estabilidade, devendo o mesmo obter na média de 05 (cinco) avaliages nota igual ou
superior a 70% (setenta por cento) da pontuagdo total considerada.

Art. 35. A avaliagdo do desempenho do servidor serd re alizada de acordo com o que
dispuser o regulamento pertinente e serd submetida a homologacdo da autoridade competente,
durante os 06 (seis) ultimos meses do término do periodo do estagio probatério.

§ 1°. A avaliagdo de que trata esta se¢do sera regulamentada pela Comissdo de Gestdo do
Plano de Carreira dos servidores, até 120 (cento e vinte) dias apds publicagdo desta Lei.

§ 22. O servidor ndo aprovado no estdgio probatério sera exonerado, cabendo recurso ao
dirigente maximo da Camara Municipal, assegurado ampla defesa.
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Secdo VIII
Da Estabilidade

Art. 36. O servidor aprovado em concurso plblico, nomeado e empossado adquirird
estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionado 2
aprovagao no estagio probatorio.

Art. 37. O servidor da Camara Municipal podera perder o cargo e virtude de sentenca
judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar ou mediante processo de
avaliagdo periddica de desempenho durante o periodo de estagio probatdrio, sendo, em todos os
casos, assegurada a ampla defesa.

Segdo IX
Da Readaptacdo

Art. 38. Readaptagdo € o aproveitamento do servidor em cargo de atribuigcdo e
responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada através de inspe¢do médica oficial.

§ 1¢. Se for considerado incapaz para o servigo publico, no cargo que desempenha, o
readaptando serd aposentado nos termos da legislagio vigente.

§ 29. A Readaptacdo serd efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins, respeitada
habilitacdo exigida.

§ 32. O poder plblico deve através de inspecio médica oficial, reavaliar os servidores e
readaptacdo no minimo a cada 06 (seis) meses, resguardados os casos ja considerados incurdveis e
ndo aposentdveis pela Junta Médica Oficial.

Secdo X
Da Reintegracdo

Art. 39. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissio por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese do cargo haver sido extinto, o servidor ocupard o cargo
equivalente ao anterior, com todas as vantageps inerentes ao mesmo.
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Segdo XI
Da Reconducgdo

Art. 40. A recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, em
decorréncia de:

| —inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo; e

Il = reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado
em outro equivalente ao anterior, de igual remuneracao.

Secdo Xl
Da Vacancia

Art. 41. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneragdo;

Il — demissao;

Ill — promocdo de nivel;

IV = remocao;

V —readaptagao;

VI —aposentadoria; e

VIl —falecimento;

VIIl — posse em outro cargo inacumuldvel;

Art. 42. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-3:

| —quando ndo aprovado em estagio probatodrio;

Il — quando, apds tomar posse, ndo entrar em efetivo exercicio nos prazos legais; e
IIl — por abandono de cargo.

Art. 43. A exoneragdo do cargo em comissdo dar-se-a:
| — a juizo da autoridade competente; e
Il — a pedido do proprio servidor.

Secao Xlll
Da Licenga Prémio por Assiduidade

¢
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Art. 44. A licenga prémio por assiduidade sera concedida ao servidor nos termos do regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, Lei Municipal n® 340/2006,

Sec¢do XIV
Da Progressao Funcional

Art. 45. Progressdo é a passagem dos titulares dos cargos que compde a carreira de uma
referéncia para outra imediatamente superior.

Art. 46. As progressdes funcionais dar-se-do de 02 (dois) em 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no respectivo nivel, observados os critérios de Antiguidade e merecimento, na proporcdo
de 50% (cinglienta por cento) por critério de merecimento e 50% (cinglienta por cento) por
Antiguidade, alternadamente, na forma do regulamento da presente Lei Complementar.

§ 1°. A progressdo de uma referencia para outra imediatamente superior, somente
ocorrera se for atingida a nota minima da pontuagao exigida para progressao por merecimento, de
acordo como regulamento a ser definido pela Comissdo de Gestio do Plano.

§ 2¢. O regulamento de que trata o artigo anterior deverd ser definido no prazo de 180
(cento e oitenta) dias a contar da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 47. A progressdo decorrerd de avaliagdo que considerara o desempenho, a qualificagdo
em institui¢des credenciadas e os conhecimentos do servidor.

§ 12. A avaliagdo de desempenho serd realizada, anualmente, enquanto a pontuagdo de
qualificacdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada dois anos, de acordo com os
critérios definidos no regulamento de progressaes.

§ 29. Serd avaliado e terd o beneficio da progressio funcional apenas o servidor que
efetivamente estiver no desempenho do cargo para o qual foi nomeado e empossado, desde que
exerca sua fun¢do no ambito da Cdmara Municipal.

§ 32. A avaliagdo de conhecimentos abrangerd a drea curricular em que o profissional
exerca suas atividades e conhecimentos especificos.

§ 4°. Decorrido o prazo previsto e nido havendo processo de avaliagdo, a progressdo
funcional dar-se-a, automaticamente.

CAPITULO IV
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DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 48. A qualificacdo profissional serd assegurada através de cursos de formagdo,
profissionalizagdo, aperfeicoamento ou especializacio em instituicdes credenciadas, de programa
de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacao profissional.

§ 1°. Serdo observados os programas prioritdrios, em especial, o de habilitagdo dos
servidores de nivel fundamenta e médio.

Art. 49. Serd proporcionada licenga para aperfeicoamento profissional, consistente no
afastamento do servidor de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins

de direito, para freqliéncia em cursos de especializagdo em instituigdes credenciadas, desde que:

| - seja necessariamente identificada com a drea de atuacdo, em sintonia com a Politica de
trabalho e de interesse do sefvigo publico;

Il - esteja no exercicio da fungdo por 03 (trés) anos;

Il = haja efetivo suficiente para a fungdo do requerente no desempenho normal das
atividades da Camara Municipal;

IV — haja incompatibilidade de hordrios entre as atividades normais do servidor e o curso
que ird freqiientar18;

V - ndo exista oferta do curso em hordrio diverso; e

VI - Validado pela comissdo de gestdo do presente plano.

Art. 50. Os servidores da Camara Municipal, licenciados para fins de que trata o artigo
anterior, obrigam-se a prestar servigos no 6rgdo, quando de seu retorno, por um periodo minimo
igual ao de seu afastamento, caso ndo cumpra serdo obrigados a ressarcir o Municipio pelo
periodo de 03(trés) anos do afastamento remunerado, com a devida corre¢io monetria.

Pardgrafo Unico. Quando da autorizagdo do afastamento de que trata o artigo anterior, o

servidor assinard um Termo de Compromisso com a Camara Municipal.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO
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Secaol
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 51. A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal serd constituida
correspondendo, respectivamente a:

| —jornada de 20 (vinte) horas semanais, para o cargo de Procurador Juridico;

Il — jornada de 40 (quarenta) horas semanais, para os cargos de Contador, Controlador
Interno, Técnico Legislativo, Auxiliar Legislativo, Motorista de Viaturas, Auxiliar de Servicos e
Agente de Vigilancia.

Secao ll
Das Férias

Art. 52. Os servidores da Camara Municipal em efetivo exercicio do cargo gozardo de férias
anuais, de 30 (trinta) dias:

Pardgrafo Unico. E vedada a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do
servico e apenas pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 53. Aos servidores da Cdamara Municipal serd pago, por ocasido das férias,
independente de solicitagdo, um adicional de % (meia) remuneragdo correspondente ao periodo
de férias.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
Secdo |
Disposi¢des Gerais

Art. 54. A remuneracao dos servidores da Camara Municipal corresponde ao vencimento
relativo a referéncia e ao nivel de habilitagio em que se encontre acrescido das vantagens
pecunidrias e gratificagdes a que fizer jus através da presente Lei Complementar.

Secao ll
Das Vantagens

Art. 55. Além do vencimento, o servidor abrangido pelo presente Plano de Carreira, Cargos
e Remuneragdo fard jus as seguintes vantagens:

| —adicionais:
a) por servigo extraordindrio;

7
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b) noturno;
c) risco de vida; e
d) adicional de férias; e
e) adicional de incentivo.

§ 12. O servigo extraordinario de que trata o inciso I, deste artigo serd remunerado com
acréscimo de 50% (20inqiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, sendo que
somente serd permitido para atender a situagdo excepcionais e tempordrias, respeitando o limite
Maximo de 02 (duas) horas diarias.

§ 22. O servico noturno de que trata a letra “b”, deste inciso, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinglienta
e dois minutos e trinta segundos.

§ 32. O adicional de que trata a alinea “c”, do inciso |, deste artigo é devida exclusivamente
aos detentores de cargos efetivo de Agente de Vigilancia e Motorista de Viaturas, no percentual
correspondente a 20% (vinte por cento), do vencimento.

§ 42. O adicional de incentivo serd concedido ao servidor que completar 10 (dez) anos de
servico exclusivo ao Poder Legislativo Municipal, e correspondera a 10% (dez por cento) do seu
vencimento basico.

Il - gratificacdes:

a) pela elevagdo de escolaridade;

b) de apoio administrativo;

c) Pelo desempenho de fungdo de confianca; e

d) gratificacdo natalina

§ 19. A gratificacdo pela elevacdo de escolaridade serd nos percentuais definidos na Lei
Municipal n? 340/2006 (Regime Juridico dos Servidores Piblicos Municipais).

§ 29, A gratificagdo de que trata a alinea “b” do inciso Il deste artigo é privativa dos Cargos
de Técnico Legislativo, Auxiliar Legislativo, e Auxiliar de Servicos, que estejam em efetivo exercicio
no Poder Legislativo Municipal e equivalera no exercicio de 2011 o valor de RS 60,00 (sessenta
reais), ficando o Chefe do Poder Legislativo autorizado através de Decreto Legislativo, atualizi-la
anualmente de acordo as disponibilidades orcamentaria e financeira de cada exercicio.

Il = auxilios:

a) auxilio satide direto;

b) auxilio creche;

c) auxilio educagdo; e

d) auxilio funeral.

§ 12 Auxilio Salde Direto consiste em valor pecunidrio a ser concedido a todos os
servidores publicos da Camara Municipal, com valor equivalente a 10% (dez por cento), do padrao
inicial da menor carreira de nivel elementar.
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§ 22. O auxilio creche sera devido aos servidores do quadro efetivo, que tenham filhos ou
dependentes sob sua guarda ou tutela, com idade inferior a 6 (seis) anos, devidamente
matriculados na rede de ensino publica ou privada, com valor equivalente a 5% (cinco por centos)
do padrdo inicial da menor carreira de nivel elementar.

§ 32. O auxilio educagdo sera concedido aos servidores que possuem filhos matriculados no
ensino fundamental ndo contemplados com o auxilio-creche, com valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do padrao inicial da menor carreira de nivel elementar.

§ 42, Auxilio funeral, no valor de, até, RS 1.000,00 (um mil reais), a ser pago por ocasido do
evento, no prazo de 10 (dez) dias, mediante a apresentagdo da certiddo de 6bito, nos seguintes
termos:

a) ao cnjuge ou companheiro, ou na sua falta, aos filhos de qualquer condig¢do ou aos pais,
nessa ordem, a titulo de assisténcia a familia do ex-servidor;

b) terceiro, que comprovadamente, tenha pago as despesas do funeral do ex-servidor, até o
limite do previsto neste inciso;

c) 3 empresa prestadora de servigos funerdrios, mediante a apresentagdo da nota fiscal e da
autorizagdo de familiar, devidamente identificado, para a realizagdo do funeral.

§ 52. Com vistas a preservar o poder aquisitivo, os valores dos auxilios de que trata o caput
poderdo ser reajustado periodicamente, por ato da Mesa Diretora, de acordo com as
disponibilidades orgamentdrio-financeiras.

§ 62. Os auxilios estabelecidos no caput deste artigo ndo refletirdo no abono natalino, ndo se
incorporardo para quaisquer efeitos, ndo sofrerdo quaisquer descontos, e ndo serdo considerados
para fins de incidéncia de imposto de renda ou de contribuigdo previdencidria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. Aos servidores da Camara Municipal fica vedada a disposi¢do ou cedéncia para
exercicio em outro érgdo ou entidade dos poderes da Unido, do Estado ou do Distrito Federal e
dos municipios, com 6nus para o Orgdo de Origem.

§ 12, Fica admitida a cedéncia com 6nus para a Camara Municipal a titulo excepcional:

| — para o exercicio de mandato classista, nos termos do artigo 128, inciso VIII, da lei
Organica do Municipio;

§ 22, A cedéncia para o exercicio de atividades que diferem daquelas tratadas no paragrafo
anterior interrompe o intersticio para a promogao.

§ 3. Fica admitida a recepcdo de servidores dos poderes da Unido, do Estado, do Distrito
Federal e dos municipios a titulo de cedéncia com 6nus para a Camara Municipal.

§ 42. Fica autorizada a permuta de servidores da Camara Municipal com servidores dos
poderes da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos municipios.

Art. 57. O enquadramento dos atuais servidores para o presente Plano dar-se-a:
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| — para cada nivel de acordo com sua escolaridade; e
Il — para as referéncias dos niveis de acordo com o tempo de servigo prestado no cargo
atual conservando o tempo de servico do cargo para o qual prestou concurso.

Art. 58. O vencimento bdsico dos Cargos de Provimento Efetivo e a remuneracdo dos
ocupantes de cargos comissionados e fungées gratificadas sera reajustado por lei de iniciativa do
Poder Legislativo, sempre.na data base, fixada para o més de fevereiro de cada ano, respeitando-
se os limites estabelecidos na legislagdo em vigor.

Art. 59. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta
dos recursos consignados no orcamento da Camara Municipal.

Art. 60. Fica criado em cardter transitério o cargo de provimento em comissdo de Assessor
de Controle Interno, com competéncias do artigo 15 desta Lei Complementar, que serd declarado
extinto com a nomeagdo de candidato aprovado em concurso para o cargo de Controlador
Interno, com remuneragdo de acordo com o anexo |.

Art. 61. Faz parte integrante desta Lei Complementar os anexos | a V.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos juridicos e
financeiros retroativos a 1.2 de fevereiro de 2011.

Art. 63. Revogam-se as Leis Municipais n.s® 151/2002 e 152/2002, de 31 de maio de 2002,
295/2005, de 29 de dezembro de 2005, 502/2009, de 15 de junho de 2009, 560/2009, de 22 de
dezembro de 2009, 561/2009, de 22 de dezembro de 2009 e os artigos 65 a 76 da Resolugdo
Legislativa n2 001/1997, de 02 de janeiro de 1997.

Paco Municipal em Sdo Francisco do Guaporé-R0O, 15 de fevereiro de 2011.

A 1P
ﬁé/;tgﬂﬁif ARIA /;/g$?9

REFEIRO MUNICIPAL
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ANEXO |
PODER LEGISLTIVO — CARGO DE DIRECAO SUPERIOR — PL/CDS
NOMENCLATURA, QUANTITATIVOS E SIMBOLOGIA DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO VAGAS | SIMBOLOGIA
Secretario Geral 01 PL/CDS-5
Chefe de Gabinete 01 PL/CDS-4
Secretario Administrativo e Financeiro 01 PL/CDS-4
Secretario Legislativo 01 PL/CDS-4
Assessor de Relagées Publicas e Divulgagdo 01 PL/CDS-3
Diretor de Recursos Humanos 01 PL/CDS-3
Assistente Legislativo 04 PL/CDS-3
Diretor de Divisao das Comissoes 01 PL/CDS-1
Diretor Divisao de Servi¢os Gerais 01 PL/CDS-1
Diretor Divisao Almoxarifado e Patriménio 01 PL/CDS-1
Diretor da Divisdo de Protocolo e Publicacdes 01 PL/CDS-1
Secretario de Apoio 03 PL/CDS-1

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO EM EXTINCAO

CARGO VAGAS SIMBOLOGIA
Assessor de Controle Interno 01 PL/CDS-3
Assessor Legislativo 01 PL/CDS-2

NOMENCLATURA, QUANTITATIVOS E SIMBOLOGIA DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO VAGAS SIMBOLOGIA
Secdo de Recepg¢ao de Gabinete 01 PL/FG-1
Secdo de Registro Legislativo 01 PL/FG-1

A ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS CARGOS EM COMISSAO E FORMADA POR 90%, A TITULO
DE VERBA DE REPRESENTACAO E 10%, A TITULO DE VENCIMENTO BASICO

SIMBOLOGIA VALOR R$
PL/CDS-5 3.000,00
PL/CDS-4 _ 1.700,00
PL/CDS-3 1.200,00
PL/CDS-2 904,49
PL/CDS-1 800,00

GRATIFICACAO DOS CARGOS DE CONFIANCA
SIMBOLOGIA VALOR R$
PL/FG-I 500,00
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ANEXO Il

NOMENCLATURA, QUANTITATIVOS E REQUESITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSE CARGO REQUISITOS C/H QUANT
Procurador Juridico Ensino Superior completo — curso| 20hs 02
de Direito e registro na Ordem dos | seman.
Advogados do Brasil.
Ensino Superior, graduado em
Contador Ciéncias Contdbeis e Registro no | 40hs 01
Conselho Regional de Contabilidade | seman.
de Rondénia.
Controlador Interno Ensino Superior, graduado nas dreas | 40 hs 01
de Ciéncias Contabeis, Ciéncias | seman.
Econdmicas, Ciéncias Juridicas e
Sociais e  Administracdo de
Empresas.
PERMANE
NTE Técnico Legislativo Ensino Médio Completo e cursode | 40 hs 06
digitagdo Seman.
Auxiliar Legislativo Ensino Fundamental completo e 40 hs 04
curso de digitagao. seman.
Motorista de Viaturas Primdrio Completo e Carteira 40 hs 02
Nacional de Habilitacdo Seman.
Agente de Vigilancia Primdrio completo 40 hs 04
seman.
40 hs
Auxiliar de Servicos Primdrio completo seman. 04

§
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DEMONSTRATIVO DAS LINHAS DE TRANSPOSI

CARGO ANTERIOR
.-Procu_rador JUrIdICO
' Técnico em Contablhdad"e
Controlador Interno "

Agente Admlnrstratwo

CAMARA MUNICIPAL DE SAD FRANCISCO DO GUAPORE

ANEXO lll

i Auxiliar Admmlstratlvo
i Vrgllante

Auxmar Servlgos Dwersos

CAO E QUANT_ITATIVO DE CARGOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS PORTRANSPOSICAOEQUANTITAT!VO -
CARGO ATUAL NiVEL QUANTiﬂﬁUO
Procurado”undm i - —
=gt : e o
oo . R R —
Tecmc; Leg'S'atwo S e — = —
AT "WAuxmarfég;slat&o- W,g — r——
| Ag_;_nte . VlgllanCIa ____________________ e e S
‘ AuxmarSerwgos Lo __________ I it e
%{;}g};ée Viawas | 1 02

¢
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